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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Гимназия №14» г. Грозного в лице директора учреждения Хаджиева Марьям 
Вахаевна, одной стороны, и председателя первичной профсоюзной организации 
Ахматсултанова Рашен Шарпаевна с другой стороны, в соответствии со ст. ст. 
43, 44, 45 Г лавы 7 «Коллективные договоры и соглашения» Трудового кодекса 
Российской Федерации, заключили настоящее дополнительное соглашение к 
Коллективному договору на 2021-2024 годы (далее по тексту -Договор) о ниже 
следующем:

В соответствии со ст. 377 ТК РФ «Обязанности работодателя по 
созданию условий для осуществления деятельности выборного органа 
первичной профсоюзной организации»:

1.1. Пункт 8.2. Раздел 8 «Права первичной профсоюзной комиссии при 
выполнении коллективного договора» коллективного договора муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Гимназия №14» г. Грозного от 
01 сентября 2020 г. Протокол № 01 Регистрационный номер № 274 от 10.09.2020 
года дополнить формулировку в пункт 8.2 изложив в новой редакции:

«п. 8.2. - численность работников которого превышает 100 человек 
безвозмездно предоставить первичной профсоюзной организации одно 
оборудованное, отапливаемое, электрифицированное помещение, а также 
оргтехнику, средства связи и необходимые нормативные правовые документы.

2. В соответствии с ч. 7 ст. 377 ТК РФ «Обязанности работодателя по 
созданию условий для осуществления деятельности выборного органа 
первичной профсоюзной организации»:

2.1. Пункты 3.18., 3.19. Раздел 3 «Выплаты компенсационного 
характера» Положения «Об оплате труда работников муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Гимназия №14» г. Грозного, 
коллективного договора муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения «Гимназия №14» г. Грозного от 01 сентября 2020 г. Протокол № 01 
Регистрационный номер № 274 от 10.09.2020 года дополнить пунктом 3.18 и 
пунктом 3.19. изложив в новой редакции:

«п. 3.18. Работодатель производит оплату труда не освобожденному 
от основных обязанностей председателю первичной профсоюзной организации 
в размере от 10-30% от основного оклада.

«п. 3.19. Работодатель производит оплату труда, освобожденному 
председателю первичной профсоюзной организации из средств надтарифного 
фонда в пределах 120% от ставки, также за выполнение дополнительной работы 
недельной педагогической нагрузки по тарификации до 12 часов и плюс 1200 
рублей из средств профсоюзного бюджета.



РАБОТОДАТЕЛЬ 
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ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ МЭРИИ г. ГРОЗНОГО
МУШ ЩИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«ГИМНАЗИЯ № 14» г. ГРОЗНОГО 
(МБОУ «Гимназия № 14» г. Грозного)

С ОЬ ЛЖА-Г1 АЛИН МЭРИН ДЕШАР АН ДЕПАРТАМЕНТ
СОЬЛЖА-ПАЛИН МУНИЦИПАЛЬНИ БЮДЖЕТНИ ЮКЪАРДЕШАРАН

ХЬУКМАТ «№ 14 ГИМНАЗИ»
(Соьлжа-Палин МБЮХь «№ 14 Гимнази»)

ПРОТОКОЛ

-
г. Грозный

обшего собрания работников Гимназии

Председатель: М.В. Хаджиева 
Секретарь: Ф.М. Хучиева
Председатель первичной профсоюзной организации Ахматсултанова Р.Ш. 
Присутствовало: 174 человек

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О рассмотрении коллективного договора МБОУ «Гимназия № 14» 
г. Грозного.

1. СЛУШАЛИ: Директора М.В. Хаджиеву, в связи с 
производственной необходимостью и в соответствии со ст. 377 ТК РФ 

обязанности работодателя по созданию условий для осуществления 
_ея_ельности выборного органа первичной профсоюзной организации» 
прехтагаю внести дополнения в Коллективный договор: 

численность работников которого превышает 100 человек безвозмездно 
представить первичной профсоюзной организации одно оборудованное, 
гтыыиваемое, электрифицированное помещение, а также оргтехнику, средства 
связи и необходимые нормативные правовые документы;

работодатель производит оплату труда не освобожденному 
с г ос новных обязанностей председателю первичной профсоюзной организации 
н размере от 10-30% от основного оклада.
- габотодатель производит оплату труда, освобожденному председателю 
первичной профсоюзной организации из средств надтарифного фонда в 
_р еделах 120% от ставки, также за выполнение дополнительной работы 
недельной педагогической нагрузки по тарификации до 12 часов и плюс 1200 
рублей из средств профсоюзного бюджета.
За принятие решения проголосовало:
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-  _  -  - г  человек; против -  0 человек; воздержалось -  0 человек.

“ ОСТАНОВИЛИ:

г; нести дополнения в Коллективный договор

едседатель:

—  а <0.
подпись) (райпифровка подписи)

гзсретарь:

M r
(подпись) | /  (распшфровка подписи)
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