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Руководителям
управления

органов
образованием

администраций муниципальных
районов и городских округов
Чеченской Республики

О направлении предложений
по обеспечению единства подходов
в реализации мер, направленных на повышение
качества образования на основе анализа оценочных процедур

Yru*uarrre коллеги!

В целях реаIIизации мер, направленньIх на повышение качества образования,

направляем для руководства в работе:
1. Письмо Минпровсещения России от 05.06.2025 }lb ОК-1656/03

кО направлении Рекомендаций по использованию результатов оценочных процедур в

системе общего образования с целью повышения качества образования, Приложение J',lb 1

к письму;
2. Приказ Минобрнауки

(лорожной карты) по результатам
к письму.

3. Рекомендации по проведению анализа результатов всероссиЙских

проверочных работ, разработанные ФИОКО ь2026 г., Приложение Ns 3 к письму.

Настоящие документы фоfмируют единые подходы к организационныМ

мероприятиям по использованию результатов оценочньж процедур, нtшравленным на

повышение качества образоЁательных результатов в системе общего образовalния на

уровне региона, муниципaлитета r,т образовательной оргчшизации.

В Рекомендациях, под оценочными процедурами понимается внутришкольн€uI

система оценки достижения планируемых результатов освоения основной

ЧР от 19.09.2025 г. Jф 755-п <Об утверждении плана

анализа оценочных процедур), Приложение J\Ъ 2



образовательной прогрilп{мы начального общего, основного общего и среднего общего

образования (далее - внутреннее оценивание) и федеральные, регионЕrльные оценочные

процедуры. Они направлены на вьивление особенностей достижения обучающимися

образовательных результатов.

Внутреннее оценивание преднЕвначается для организации процесса обучения по

учебным предметil]чI и реryлируется локальными нормативными актаNlи образовательной

организации.
В целях обеспечения единства подходов в системе оценки достижения

плtшируемых результатов по основньш общеобразовательным прогрilммilм по поручению

министра образования и науки ЧРl ГБУ ДПО (ИРО ЧР> подготовлены и направлены

Методические рекомендации по обеспечению единства подходов в системе оценивания

планируемьж результатов обучающихся по основным общеобразовательным програпdмzllчl

в Чеченской Республике2. К комплекry с методическими рекомендациями по системе

оценивания бьши разработаны пtжет проектов локaльно-нормативных актов,

реглЕlIvIентирующих вопросы функционирования внутренней системы оценки качества

образования3

htфs://drive.google.com/drive/folders/lEc55VН2zgd52GBQVSOTsB2VkDmhiOVzf .

Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки федерального и

регионального уровней.
К процеlурал| внуmренней оценка оmносяmся:
] ) Текуuluй конmроль успеваемосmu :

_ cтapToBarl диtlгностику;
- текущ€ш оценка
- тематическая оценка;

l п. 5 Протокола зdседания Коллегии Минобрнауки ЧР от 25 яньаря2025 гNs 1

2 Письмо Минобрнауки ЧР от 12 сентября 2025 г. Ns 1'749/0'7-43

3 Пакет локально-нормативных актов по сист€ме оценивация:

Г_Iроект Положения о средневзвешенной системе оцениванIrI планируемых результатов обуlающIц9я по
основным общеобразовательным программам, Приложение J',lЪ 2 к рекомендацLuIм:

Проект Положения о формах, периоди!Iности, порядке текущего контоля успеваемости и промежуточной
аттестации обучающихся, Прппожение Ns 3 к рекомендациям:

Рекомендации по планированию оценочtlых процедур по учебным предметам в условиях ре;rлизации
основных общеобразовательных программ по четвертной системе

Рекомендации по планированию оценочных процедур по учебным предметам в условиях реализации
основных общеобразовательных программ пd тиместровой системе

Проект Положения о,графике контрольных мероприятий в системе оценки достижения rrланируемых

результатов по основным общеобразqвательным программам и образец графика контрольных мероприятий,
Приложение JФ 4 к рекомендациям



-внутришкольный мониторинг образовательных достижений обучающихся

(комплекСные диагНостическИе работы (в т.ч. оценку предметных и метапредметньIх

результатов, оценку функциональной грамотности, оценка уровня мастерства

педагогического работника),
- психолого-педагогическое наблюдение;

2 | Промеuеуmочная аmmе сmацuю о бучаюuluхся.

промежуточную аттестацию проходят обучающиеся общеобразовательных

организаций2 - |1 классов по всем учебным предметам учебного плана.

Форма проведения промежуточной аттестации обучающихся по всем учебньrм

предметЕlN,I учебного плана единая :

- промежуточнЕUI аттестация проводится на основе результатов накопленной

оценки и результатов выполнения годовой контрольной работы;
- в целях интеграции оценочньж процедур и повышения значимости результатов

ВПР в образовательном процессе обучаrощиеся, принимавшие участие в написании ВПР,

освобождшотся от написания годовых контрольных работ. Результаты Впр учитывttются

при проведении промежуточной аттестации и фиксируются в электронном журнаJIе в

колонке кВПР/ГКР>.
Результаты промежуточной аттестации фиксируются в электронном журнЕlпе в

колонке кГО.Щ> и являются осfiованием дJIя перевода обучшощихся в следующий класс.

Алгоритм
проведения промежуточной аттестации с учетом результатов годовой контрольной

работы/всероссийских проверочных работ

Годовая | Средний бал четвертных (триместровых,

отметкаДIромежуТочнаЯ | полугоДовых) отметоК (без окруГлениЯ до целого числа) +

аттестация | отметка за выполнение годовой контрольной работы или

Особенности проведения кtDкдой из процедур внутреннеЙ оценки описаны В

ра:}делах <Система оценки достижения планируемых результатов освоения програN4мыD

основных образовательных прогрilмм и конкретизированы Положением о формаХ,

периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации

обучшощихся.



к феdеральньul, u реzаональным оценочньIл, процеlурам оmносяmся:

1) государственнЕUI итоговшI аттестация (только для уровней основного общего

И среднегО общегО образования); основноЙ государственньЙ экзtll\dен, единый

государственный экзаN,lен, государственный выпускной экзапdен, включаJI процедуры

допуска к государственной итоговой аттестации - итоговое собеседование по русскому
языку, итоговое сочинение (изложение);

2) всероссийские проверочныеработы;

3) национtlльные сопоставительные исследования качества общего

образования;
4) региональные

образования.

сопоставительные исследования качества общего

особенносmu каuсdой uз процеdур внеulней оценкu опuсаньt в сооmвеmсmвуюIцuх

феdеральньtх поряdках. :.

Все процедуры внутреннего и внешнего оценивания по учебньlм предметutМ

обеспечиВЕIют монИторинГ образовательных достижений, включаtощий оценку уровня
достижений, метапредметных и предметных результатов и ориентированы на требования

федеральных государственньIх образовательных стандартов начального общего,

основного общего и среднего общего образования.

в целях проведения организационных мероприятий по повышению качества

образования исполнительным органа}4 субъектов Российской Федерации,

осуществляющим государственное управление в сфере образования, и муниципальным
органам местного самоуправления муниципальных районов, муниципaльных округов и
городских округов,. осуществJшюпше управление в сфере образования и

общеобразовательным организациям необходимо использовать результаты федера-пьных,

регионtlJIьных оценочных процедур в текущей работе.
Письмо Минпровсещения России от 05.06.2025 М ОК-1656/03 кО направлении

Рекомендаций,по использованию результатов оценочных проце,ryр в системе общего

образования с целью повышения качества образовшrия> определяет перечень

рекомендуемьD( мероприятий на трех уровнях:
1) региональном,
2) муниципальном,
3) науровнеобразовательнойорганизации.

Эффективность ре.rлизации вышеназванных мероприятиЙ зависит оТ

сотрудничества и интеграции ресурсов и Минобрнауки ЧР, ГБУ (ЦОКО), ГБУ ДПО
(ИРО ЧР>>, ГКУ аИЧЯ>, 17 ММС и непосредственно сtlмих образовательных организациЙ.

В Чеченской Республике на протяжении последних четырех лет ведется системнаjI

работа по формированию единой региональной системы методического сопровождения

педагогических и уfiравленческих кадров (далее - рснмс). основная целЬ ее

функционИрованиЯ - обеспечение согласованности действий всех субъектов

образовательной системы, республики. ,щостижение этой цели обеспечивается за счет

координации деятельности и сквозного планирования мероприятий методического на

уровне Инстиryта развития 
' образовшrия, L{eHTpa непрерывного повышения



профессионЕlльного мастерства, []eHTpa оценки качества образованuя п |7 муниципальных

методических служб.

Так ежегодно согласуются, утверждаются и реirлизуются Планы совместноЙ

деятельности субъектов рснмс по методическому сопровождению педагогических

работникОв в целях совершенствования предметных и методических компетенцийа.

в 2о25-2О26 учебном году на основании приказа5 Минобрнауки ЧР от 19.09.2025 г.

Jф 755-П <Об утверждении плана (дорожной карты) по результатам анаJIиза оценочных

процедур) методическая работа организованаб с учетом результатов оценочных процедур

федерального и регионЕrльного уровней.
в раNdках реаJIизации Плана совместной деятельности гБу дпо (ИРо ЧР)

(цнппм),ичя, мМС по методическому сопровождению образовательных организациЙ

и адресной поддержки педагогических работников на основе анализа результатоВ

оценочных процедур федерального и регионЕrльного уровней в системе общего

образования по предметам (и началlьной школе) проведена следующая работа:

за2025 г.
, 1 , ) 11 v-

З. Проведен семинар для регионtUIьных методистов с привлечением председателеЙ

предметных комиссий по ознакомлению с САО о результатах ГИА за2025 r.;

5. Сформированы дифференцированные по уровню подготовки групп участников
перечни элементов содержания рабочих прогрtll\{м, которые необходимо использовать при

подготовке учащихся к внешним оценочным процедурам;

6, Проводятся образовательные интенсивы для регионЕlльных методистов и

педагогических работников, определенных дJuI методического сопровождения на основе

4 hfips.llcnppmpr.пlo/od}YobP/od|o^g}ohd}Yobe-o/od|o/o80o/od}%beo/odlo/o8|o/od|%82/

5 ПрикаЗ Минобрнауки ЧР от lg.O9,2025 г. Jф 755-п кОб утверждении плана (дорожной карты) по

результатам ан.шиза оценочных про(елур> https://drive.qooqle.com/file/d/lS2ýiVJGzUdTSFбVlAr5e-

ib2lWgeЗOGK/view?uso=drive link

6 Планы совместной деятелыIости ГБу ,ЩПО кИРо ЧР) (ЦНППм), ичJI, ммС по методиаIескому

сопровождеЕию образовательЕых организаций и адресноЙ поддержки педагоги!Iеских работников на основе

анализа результатоВ оценочныХ процедуР федершrьноГо и регионtlльного уровней в системе общего

образования по предметам (и

%Ье%dOо/оЬ9-YоdOо/оЪР/оdOо/оЬеYоdOо/оЬс/

httos://drive.яooele.com/drive/folders/lcxuбcoqvPfFdAhfRLlaG QB7wNu_fH В1

начальной школе)



анализа результатов оценочньж процедур, по таким темам как основы проектирования

урока, обеспечение единства подходов в системе оценки достижения планируемьIх

результатов, работа с результатами оценочньтх процедур. Вторая половина учебная года

посвящена работе с предметными западаниями на основе анализа результатов оценочных

процедур.

7. С регионutльными методистами и педагогЕllчtи, определенными для методического

сопровождения на основе анализа результатов оценочньж процедур проведена работа по

проектированию макетов четвертных контрольных работ по предметам с интеграцией

заданий ВПР и ГИА в paмKzlx образовательньIх прогрtlмм;

8. Проведены методические визиты в общеобрtвовательные организации с целью

обеспечения реализации единьж подходов в системе оценивания планируемых

результатов и ознакомления педагогических работников с образцами и описаниеМ

проверочных работ для проведения всероссийских проверочных работ в 2026 году.

Ключевыми фиryрами в обеспечении функционирования единоЙ региональноЙ

системы методической службы выступЕtют региональные методисты.

Основными направлениями деятельности
являются:

региональных методистов

l) Посткурсовое сопровождение прогрilмм дополнительного

про фессионаJIьного образования :

ре?uональные, Memoducmbt учасmвуюm в меропрuяmuях по посmкурсвол4у

монumорuнZу u (uлu) сопровоэtсdенuю, провоduмьtх гБУ дпо кИРо ЧРll,

ГКУ кИLIЯ>;
2) Реализация прогр€lI\{м повышения квtlлификации на завершающих этапах

(в практической части) при каскадной системе повыftIения квалификации:

реzuональные меmоduсmьt учасmвуюm в реалuзацuu проzрамм повыulенllя

квалuфuкацuu на завершаюtцuх эmапах (в пракmuческой часmu) прu каскаdной сuсmеме

повыutенuя квалuфuкацuu, орzанuзуемой гБу дпо кИРо ЧРD, гку кИнсmumуm

чеченскоZо языка)), гБУ дпо <<Республuканскuй ценmр псuхолоzо-пеdаzоеuческой,

меduцuнской u соцuальной помоulш), Фнмц ФгБу во кЧГПУу, Фгдоу во
к Го суd арсmв енный унuв е р сumе m пр о с в еu,|енuil) ;

3) Тьюторское сопровождение програп4м дополнительного профессионilльного

образования, включенных в Федеральный реестр:

реzuональньtе меmоduсmы учасmвуюm в качесmве mьюmора в реалuзацuu проzрам"lvl

dополнumельноZо профессuонально2о образованuя, включенньtх в Феdеральньtй реесmр.

4) Выявление прЬфессионаJIьных дефицитов педuгогических работников и

управленческих кадров:



реzuональные меmоduсmы учасmвуюm в шперопрuяmuях по вьlявленuю

профессuональных dефuцumов пеdаzоzчческuх рабоmнuков u управленческuх каdров,

провоduмьlх на ре?uональном u мунuцuпальном уровне.

5) Построение и сопровождение индивидуальньrх образовательньIх маршрутов

непрерывного профессионttльного рЕlзвития педагогических работников и управленческих
кадров (далее -ИОМ):

реzuональные меmоduсmьt учасmвуюm в разрабоmке u сопровоэtсdенuu Иом на

порmале кI]uфровой кабuнеm меmоduсmа> https:/|fms,apkpro.ru uлu в uHbtx цuфровьtх

uнсmруменmах, tl прu н еобхооuмо сmu с uспользованuем бумаэtсньtх носumелей.

6) Организация взаимодействия, взаимопомощи и взаимообучения

педагогических работников и управленческих кадров :

реzuональньtе меmоduсmы учасmвуюm в меропрuяmuях по ореанuзацuu

взаuмоdейсmвuя, взаuмопомоlцu u взаuмообученuя пеdаеоzuческuх рабоmнuков u

- образоваmельные uнmенсuвы lt uшbte меропрuяmuя, провоduмые гБу дпо киро
ЧР,, (ЦНППМ) 0ля рееuональных л,tеmоduсmов;

- обучающuе семuнары dля пеdаzоzuческuх рабоmнuков, опреdеленнь|tх . на

меmоduческое сопровоuсdенuе по резульmаmаJчt аналuза оценочньlх процеdуР ;

- посеulенuе u аналuз -качесmва учебньtх заняmuй пеdаzоzuческuх рабоmн!,tков,

опр е d е ленньtх н а меmо duч е ско е с опро в о жd е нuе,

7) Методическая помощь педагогическим работникам, осуществляющиМ

педагогитIескуЮ деятельность в школЕlх с низкими образовательными результатами
обучающихся

реzuональньtе меmоduсmьt учасmвуюm в оказалtuu меmоduческой помоulu

пеdаzоzuческuм рабопlнlлксlJуr, осуu4есmвляюIцu]чt пеdаzоzuческую dеяmельносmь в IдколаХ С

нLlзкuмlt образоваmельньtмч резульmаmамч обучаюIцuхся. Прч необхоdu.llосmu возмо)tсна

аdресная рабоmа в utколах с нltзкu]rlu образоваmельньlмlt резульmаmамu с прuвлеченuеМ

в с е й ко tvl ан d bl р е zu о н аль ных м е m о d u сm о в мунuцuпальн о z о р ай о н а.

8) Оказаrrие консультативной помощи и поддержки педагогическим

работникам и упрzшленческим кадрапd:

Реzuональньtе меmоduсmы веdуm консульmацuонную u uнформацuоннуЮ

dеяmельносmь по запросам учumелей с сооmвеmсmвуоulеlо мунuцuпальноaо раЙона В

с е р в u с ах о б lrl е н а Jй zH о в е нны мu с о о бu1 е н uямu.

Акryальными направлениями методической работы на уровIIе
образовательной организации являются:

l) Дна_гlиз и интерпретация результатов оценочных процедур: ВПРЛКР, ОГЭ,
Егэ, гвэ и процедур допуска к, государственной итоговой агtестации - итоговое

собеседование по русскому языку, итоговое сочинение (изложение);
2) Согласование содоржания рабочих програN{м и оценочных материirлов по

учебньrм предметам; .

3) Посещение и анаJIиз учебньтх занятий;
4) Определениепедагогическихработников,которымнеобходимадиагносТиКа

профессионztльных компетенций, методическое сопровождение и повышение



квшификации на основе анализа результатов оценочных процедур и анализа качества

проведения учебньж занятий;
6) Сопровождение педагогических работников по отработке профессионЕ}льных

дефицитов в рапdках урочных и внеурочных занятий;
7) Коорлинация деятельности учителей в формировании универсirльных умений у

обучающихся;
S) Дна-пиз динамики профессионального рчввития педагогических работников на

примере знаний, полученных по итогаN,I обучения у регионЕшьных методистов.

В условиях обновления содержания общего образования и усиления федераrrьного
акцента на результаты оценочньIх процедур как одного из кJIючевых показателей качества

образования возрастает необходимость синхронизации деятельности школьных

методических объединений с деятелЬностью регионаJIьных методистов на основе

системного анализа результатов оценочных процедур.

Организация методической работы по преодолению и (или) профилактике

пр.дr.rпuо дефицитов требует совершенствования компетенций в области комплексной

аналитики И интерпретации результатов учебной деятельности, а также отбора

методически обоснованных алгоритмов, направленных на устранение вьUIвленных

проблем.
опыт взаимодействия с образовательными организациями и анализ деятельности

субъектоврснмс,iъънн?3;;:::;нт##:J}:"J;fl 
I#;н:'J",*ъж,:,J;-*,

и интерпретации результатов оценочньIх процедур;
в большинстве образовательных организаций и органов управлениЯ

образованием не сформированы кадровые ресурсы, обладающие компетенЦиями В

области аналитики образовательных данньж; как правило, осуществляется

преимущественно статистическая обработка результатов без проведения содержательного

анализа с выявлением предметных .дефицитов в соответствии с универсальными
КОДИфИКаТООТ 

"Хu"Т#}Ъ;Ж:"Т#"риятий по повышению квшtификации и

методическому сопровождению педагогических работников осуществляется без

системной опоры на результаты оценочных процедур и вьUIвленные профессионtlльные

дефициты;
- не используется потенциЕ}л внутришкольной аТТеСТаЦИИ

педагогических работников на соответствие занимаемой должности как инструмента

диагностики профессионаJIьных затруднений и плtшировtшия адресных мер

профессион.шьного рЕrзвития;
- утрачена традиция проведения педагогических советов и заседании

школьных методических объединений по обсуждению результатов оценочных процедур,

анализа качества проведения учебньгх занятий и выработке коллективных управленческих
и методических. решений; даннаJI деятельность преимущественно носит формальный
характер; 

- посещение и анализ качества учебных занятий педагогиЧескиХ

работников утратили системность в условиях недостаточно четкого разграничения

фу"*цrо"-ьных обязанностеЙ и' зон ответственности между администрацией

обр*о"uraльной организации, а также недостаточной сформированности компетенций по

unb"'Y И ИНТеРПР*lУЪýfiJJi"Н;I;'Т:ЖТ#Тi"r,.оrr.u 
оценочньIх материЕ}лов,

используемых педагогами для тQкущего, тематического и промежуточного контроля, на

предмет их соответствия содержанию рабочих прогрillvlм и планируемым результатам
освоения образовательных програп{м;



организова,"ъо".,,J#"Ё#."*;iЁJJ#:"##,-Jн:;:;тfih#i:,1,ъ.dffi?i
метапредм.r1"- результатаNd ;

отсутствует методическое и организационное сопровождение

процессов реализации индивидуальных образовательных маршрутов на уровне
ОбРаЗОВаТеЛЬНОЙ *':Ё::::;}r. 

участия педагогических работников в обучающих

семинарах и иных мероприятиях повышения квЕtлификации носит несистемный характер

и не всегда соотнесено С вьuIвленными профессиональными дефицитalN,Iи и задачами

рЕввития образовательной организации.

В целях решения вьUIвленных проблем в условиях реzrлизации мероприятий

плана (<дорожной карты>) по результатам анализа оценочных процедур, утвержденного
прикчrзом Минобрнауки ЧР от 19.09.2025 г. J\Ъ 755-п, а также в соответствии с приказом

Йинобрнауки ЧР от 13 февраля2026 г. J,,lъ 15-п7 <Об организации методической работы на

основе анализа результатов оценочных процедур> ответственным за организацию
методического сопровождеция на основе анализа результатов оценочных процедур

федерального и регионального уровней определено гБу дпо (иро чр>.

Руководителям органов управления образованием Dекомендовано:

- определить ответственных за координацию деятельности региональньж
методистов в соответствующих Муниципа-llьньIх районах ;

- организовать учет посещаемости педiгогических работников, зuUIВлеННых На

методическое сопровождение, семинароВ, проводимых регионаJIьными методистами в

муниципальных районах, а также обеспечить посещение и анzulиз их учебньrх занятий;
- сформировать базу методистов и (или) заместителей по метолической

работе, oTBeTcTBeHHbIx за вопросы качества образования и взаимодействие с

регионалЬнымИ методистами на уровне. образовательной организации в ptlluкax обучения

по индивидуальным образовательным маршрутЕlN,I.

Образовательным организациям, реализующим осIIовIIые

общеобразовательные программы рgщщщщ]Qi

- определить методистов и (или) заместителей по учебно-методической
работе, ответственных за вопросы качества образования и взаимодействие с

регионiшьными методистtlми на уровне образовательной организации в рамках обучения

по индивидуальным образовательным маршрутil]\,r.
_ Ьбеспечить условия дJUI посещения педагогических работников, зIUIвленньIх

на методическое сопровождение, обучающих семинаров и прохождения индивидуirльного

образовательного маршрута.

таким образом, акту:tльными упрчtвленческими решениями для руководителеи
органов управления образованием являются: 

],

1) введение в структуру органа управления образованием должности
зtlп,lестителя руководителrI по качеству образования ;

? Приказ Минобрнауки ЧР от l3 февршlя 2026 г, Jф 15-п <об организации методиt{еской работы на основе

ан€циза результатов оценочных процедур))

https://drive.qooяle.com/file/d/lvl7NpoEUwXxLбxkN3PAuSlivOFiX5k8M/view



2) введение в штат образовательных организаций ставки методиста,

отвечающего за вопросы качества образования и координации методической и

аналитической деятельности ;

3) обеспечение функционирования в образовательной организации не менее

трехшкол*"'i"*"t:;:l}1::"н:##*#;i#:;:;ý;нхтш:тih",

- методическогообъединенияучителейестественно-научногоцикла;
4) рщработка и утверждение единого положения о методической и

аналитической деятельности в образовательной организации, вкJIючZUI РеГЛ€lIvIентацию

деятельности в рамках функционирования внутренней системы оценки качества

образования и оптимизацию системы отчетности;
5) актуализация должностных инструкций методистов с учетом задач

аналитической деятельности и сопровождения педагогов по результатап4 оценочных

процедур;
6) разработка комплекса мер по стимулированию меТоДиСТОВ И

цедагогических работникоч,_ принимztющих активное участие в деятельности пIкольньIх

методических объединений и мероприятиях, направленных на повышение качества

образования.

В целях организации системной методической работы гБу дпо (ИРо ЧР>

направлено письмо от 9 февра-тrя2О26 г. J\Ъ 70 <Об организации методической работы на

основе анализа результатов оценочных процедур) руководителям органов управления
образованием администраций муниципальньtх районов и городских округов Чеченской

республики, определяющее организационные механизмы сотрудничества и

взаимодействия субъектов РСНМС, в том числе:
- список педагогических работников, определенньж на методическое

сопровождение по результатам анализа оценочных процедур;
- единые планы обучения, а также информацию о кураторах - региональньж

методистах, ответстВенныХ за содержанИе И методичеСкое обеспечение обучения;
- порядок учета посещаемости обучшощих семинаров педагогическими

работниками, включенными в систему методического сопровождения; 
:

- п,еречень отчетных документов регионiшьньIх методистов по результатам
проведенной работы.

в цеJUIх обеспечения синхронизации дёятельности субъектов рснмс и

выстраивания сквозного плаIIирования мероприятий, направленньж на повышение
качества образования по итогilI\,l анtшиза результатов оценочных процедур федерального и

регионzrльного уровней, направляем:
1. Перечень рекомендуемых мероприятий для включения в план (дорожную

карту) по результатаI\{ анi}лиза федераrrьных и регионurльных оценочных процедур,

направленный на повышение качества образования на муниципaльном уровне,
Приложение Jф 4 к письмуз

2. ПеРеченЬ рекомендУемыХ мероприяТий длЯ включениЯ в план (дорожную

карту) по результатам аншIиза внутренней системы оценки качества образования, а также

федера-rrьных и регионatльных оценочных процедур, направленный на повышение качества

обр*оuu"r" *rа уро""е образовательной организации, Приложение Ns 5 к письму.

Ректор Г.Б. Эльмурзаева

Исполнитель Новразова Хадижат Романовна, зав. цн 8 9з8 002 03 83
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